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Устав
муниципального учреждениякультуры

Иваньковский центр
культуры и досуга

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальноеучреждение культуры Иваньковский центр

культуры и досуга в дальнейшемименуемое - Учреждение, является

некоммерческойорганизацией, муниципальным учреждениемкультуры,

созданным в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.
1.2. Полное фирменноеназвание Учреждения:Муниципальное

учреждениекультурыИваньковскийцентркультурыи досуга.
1 .З, Сокращенноефирменноеназвание Учреждения:МУК Иваньковский

1.4. Место нахождения учрежденияи юридическийадрес: 301040,

Тульскаяобласть, Ясногорскийрайон, с. Иваньково, ул. Центральная,д. 96.

1.5. Тип Учреждения:бюджетное.
1.6. Учредителеми собственникомимуществаУчреждения, главным

распорядителембюджетныхсредствв отношении Учрежденияявляется

администрациямуниципальногообразованияИваньковскоеЯсногорского
района(далее Учредитель).

1 .7, Учреждениеосуществляетсвою деятельность в соответствии с

КонституциейРоссийскойФедерации, Гражданскимкодексом Российской

Федерации, Трудовымкодексом Российской Федерации, федеральными
законами, указами и распоряжениямиПрезидентаРоссийскойФедерации,

постановлениями и распоряжениямиПравительстваРоссийскойФедерации,

ПравительстваТульскойобласти, муниципальными правовыми актами

администрации муниципального образованияЯсногорскийрайон,
администрациимуниципальногообразованияИваньковскоеи настоящим

Уставом.
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1.8. Учреждениеявляется юридическимлицом, имеет фирменное
наименование, обособленноеимуществона правеоперативногоуправления,

самостоятельныйбаланс, расчетныйи иные счета в банках, может от своего

имени приобретатьимущественныеи неимущественныеправа и нести

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в соответствии с

законодательствомРоссийскойФедерации.
1.9. Учреждениеимеет круглуюпечать со своим полным фирменным

наименованием, штампы, бланкии другиесредстваиндивидуализации.
1.10. Учреждениеимеет структурныеподразделения:
- БогословскийСДК:301047, Тульскаяобласть, Ясногорскийрайон,

с. Богословское, ул. Студенческая,д. З;
- ГригорьевскийСДК:301046 Тульскаяобласть, Ясногорскийрайон,

д. Григорьевское, ул. Центральная,д. 8;

- ЕсуковскийСДК:301049, Тульскаяобласть, Ясногорскийрайон,п.

Есуковский,ул.Центральнаяд. 24;

- КлимовскийСДК:301045 Тульскаяобласть, Ясногорскийрайон, с.

Климовское, ул. Центральная, д. З
1 ;

- ИваньковскийСТС:301040 Тульскаяобласть, Ясногорскийрайон, с.

Иваньково, ул. Центральная, д.
96

действующиена основании положений, утверждаемыхУчреждением.
1.11. В Учреждениимогут создаваться иные подразделения,

деятельностькоторыхотвечает требованиямнастоящего Устава.
1.12. Учреждениеотвечает по своим обязательствамнаходящимисяв его

распоряженииденежными средствами, а при их недостаточности

субсидиарнуюответственность по обязательствамУчреждениянесет

собственникимущества.
1.13. Учреждениеявляется получателемсубсидийиз бюджета

муниципальногообразованияИваньковскоеЯсногорскогорайона.
1 .14. Учреждениесамостоятельно в осуществлениитворческой,

юультурной,экономическойдеятельности, социального развитияколлектива



в пределах имеющихся творческих и хозяйственных ресурсов,

предусмотренныхнастоящим Уставом.
1.15. Учредительне вправевмешиваться в творческуюдеятельность

Учреждения, за исключением случаев, предусмотренныхдействующим
законодательством.

1.16. Учредительв отношении Учрежденияобеспечиваетреализацию
прав граждан на творческую культурную деятельность, бюджетное
финансированиеи развитиеУчреждения.

1.17. Учредительне вправе принимать решения и осуществлять
действия, которые влекут ухудшение материально технической базы

Учреждения.
1 .18. Учреждениеотчитывается передУчредителемв порядкеи в сроки,

установленные Учредителем, в пределах, установленных действующим
законодательством РоссийскойФедерации.

1.19. ДеятельностьУчреждениярегламентируетсялокальными актами.

1.20. Учреждениев порядке, установленном законодательством

РоссийскойФедерации, несет ответственность за сохранностьдокументов,

хранит и использует в установленномпорядкедокументы по личному

составу.
1.21. Соблюдениеположений настоящего Устава обязательнодля всех

категорийработниковУчреждения.

2. ЦЕЛИ ЗАДАЧИИ ВИДЫДЕЯТЕЛЬНОСТИУРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждениесоздано в целях:

организации досуга, отдыха и приобщенияжителей муниципального

образованияк творчеству, культурному развитию и самообразованию,

любительскомуискусству и ремеслам, с учетом потребностейинтересов

различныхсоциально-возрастныхгрупп.
2.2. ЗадачамиУчрежденияявляются:
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- удовлетворениепотребностейнаселения в сохранениии развитии

традиционногонародногохудожественноготворчества, любительского

искусства, другойсамодеятельнойтворческойинициативы и социально-

культурнойактивности населения;
- создание благоприятныхусловийдля организациикультурногодосуга

и отдыхажителеймуниципальногообразования;
предоставлениеуслуг социально-культурного, просветительского,

оздоровительногои развлекательногохарактера, доступных для широких

слоев населения;
- поддержкаи развитиесамобытныхнациональных культур, народных

промыслови ремесел;
- развитиесовременныхформорганизациикультурногодосугас учетом

потребностейразличныхсоциально-возрастныхгрупп населения;

содействиеобразованиюи воспитанию населения, повышение его

культурногоуровня;
обеспечение конституционного права граждан РФ на свободу

творчества, равныйдоступ к участиюв культурнойжизни и пользованию

услугами, предоставляемымиУчреждением;
- содействиев сохраненииединствакультурногопространствастраны, в

поддержкеи развитиисамобытныхнациональных культур, региональныхи

местных культурных традицийи особенностейв условиях

многонационального государства;
- этнографическаяисследовательскаяработа.
2.3. Длядостижения установленныхнастоящим Уставомцелейи задач

Учреждениеосуществляетследующиевиды деятельности:
создание и организациядеятельностиклубныхформированийи

любительскихобъединенийпо культурно-познавательным, историко-

краеведческим, художественно-творческим, спортивно-оздоровительными

иным интересам;
- обеспечениедеятельности народныхколлективов;
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- проведениекультурно-массовыхмероприятий:фестивалей,конкурсов,

смотров, выставок, концертов, спектаклейи другихформпоказа результатов
творческойдеятельности клубныхформированийи творческогоколлектива

Учреждения;
организация работыразнообразныхформ просветительской

деятельности клубныхформированийи творческогоколлектива Учреждения;
организация работыразнообразныхформ просветительской

деятельности (лектории, литературныегостиные, экскурсии, лекции, встречи,

выставки, тематические вечера, журналыи др.);
- создание и организациякраеведческогофонда;
- ведение поисковойработыпо истории края, выявление культурных

ценностей, народныхтрадиций;
-

проведениемассовых театрализованныхпраздникови представлений,

народныхгуляний;
организация досуга различных групп населения, в том числе

проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодёжныхбалов,

карнавалов, детских утренников, игровыхи другихпрограмм;

организация в установленном порядке работыспортивно-
спортивных выступлений,оздоровительных клубов, проведение

физкультурно-массовыхсоревнованийв рамках культурно-массовых
сельских и районныхмероприятий;

- оказание по социально-творческимзаказам, другим договорамс

юридическимии физическимилицами консультативной, методическойи

организационно-творческойпомощи в подготовке и проведенииразличных

культурно- досуговыхмероприятий.
-

внедрениекомпьютеризациии интернет
— технологийв организацию

культурно
— досуговойдеятельности;

- осуществлениегастрольнойдеятельности;
-

проведениеинформационно— методическойработыдля учреждений
культуры и образования,расположенныхна территорииМО Иваньковское



Ясногорскогорайона, обеспечениепрофессиональногообменаопытом и

осуществлениевзаимодействияс ними;

повышение квалификациитворческих и административно
хозяйственныхработниковУчреждения;

- поддержкаинициатив населения, мастеровнародного творчествав

формеорганизациивыставочных салонов, ярмарокнародноготворчества;
-

предоставлениепомещенийдля организациии проведенииярмарок,

аукционов, лотерей, выставок —

продаж.
2.4. Учреждениевыполняет муниципальноезадание, установленное

Учредителем, в соответствии с предусмотреннойнастоящим Уставом

основной деятельностью. Учреждениене вправе отказаться от

муниципальногозадания.
2.5. Учреждениевправе оказывать дополнительные услуги сверх

установленногомуниципальногозадания, а также в случаях, определенных

Федеральнымизаконами, в пределах установленного муниципального
задания, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждани

юридическихлиц за плату, определеннуюв соответствии с порядком,

предусмотреннымдействующимзаконодательством и на одинаковых при
оказании одних и тех же услуг условиях:

услуги по предоставлениюв аренду сценических и концертных
площадок, другиморганизациями учреждениям;

-

услуги по распространениюбилетов;
-

проведениедискотек, концертныхпрограмм, лекториев, тематических
лекций, встреч и т.д.

- обучениев платных кружках, студиях, творческихколлективах;

услуги по организации и проведению различных театрально-
зрелищных, культурно-просветительных и зрелищно-развлекательных

мероприятий;
-

организацияярмарокнародноготворчества, аттракционы;
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выставка и продажа произведенийи изделийсамодеятельных
художников, мастеровдекоративно-прикладногоискусства;

- озвучиваниесемейныхпраздникови юбилейных торжеств, а также

иных мероприятий, проведениерекламныхи
-

реализацияподелок художественноймастерской;
- предоставлениеигровыхкомнат для детей;

организация в установленном порядке работыспортивно-
оздоровительныхклубови секций, групп туризмаи здоровья, компьютерных
клубов, тренажерныхи игровыхзалов;

- иная, не запрещеннаязаконодательством Российской Федерации,

деятельность.
2.6. Учреждениевправесамостоятельно устанавливатьцены (тарифы) на

платные услуги, включая цены на билеты, кроме случаев, когда

законодательством РФ предусматриваетсягосударственноерегулирование
цен (тарифов) на отдельные виды товаров, тарифов,услуг.

Припроведенииплатных мероприятийУчреждениев соответствии с,

действующимв РФ законодательством устанавливаетльготы отдельным

категориямграждан (дети дошкольного возраста, учащиеся, инвалиды,

военнослужащие, иные категории).

Льготы устанавливаются приказом руководителя, в котором

определяютсявиды и размеры льгот, а также условия и время их
предоставления, в том числе перечень документов, при предъявлении
которыхпредоставляютсяльготы.

З.ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВАУЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1. ИмуществоУчреждениязакрепляетсяна праве оперативного

действующимуправления, установленным законодательством.

Собственником имущества является администрация муниципального

образованияИваньковскоеЯсногорскогорайона.Полномочиясобственника
осуществляетУчредитель.
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3.2. Земельныйучасток, необходимыйдля выполнения Учреждением
своих уставных задач, предоставляетсяему на праве постоянного

(бессрочного) пользования в соответствии с земельным законодательством.

3.3. Приосуществленииправа оперативногоуправленияимуществом
Учреждениеобязано:

зарегистрироватьв установленномпорядке право оперативного

управлениязакрепленнымза ним недвижимым имуществом;
- эффективноиспользовать имущество;
- обеспечиватьсохранностьи использование имуществастрого по

целевомуназначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества (это

требованиене распространяетсяна ухудшения, связанные с нормативным

износом данного имущества);

осуществлять проведение капитального и текущего ремонта,

закрепленногоимущества, в порядке, установленноммуниципальными

правовымиактами органовместного самоуправления.
3.4. Средстваот деятельности, приносящейдоходы, а также средства,

полученныев формедара, в результатепожертвованийили по завещанию

юридическихи физическихлиц, и приобретённоеза счёт этих средств

имуществопоступаютв самостоятельное распоряжениеУчреждения.
3.5. Учреждениереализуетправовладения, пользования и распоряжения

в отношении закрепленногоза ним имущества на праве оперативного

управления в порядке, установленном законодательством Российской

Федерациии настоящим Уставом.

Учреждениеотвечает по своим обязательствамвсем находящимся у него

на праве оперативногоуправления имуществом, как закреплённымза

Учреждениемсобственникомимущества, так и приобретеннымза счет

доходов, полученных от приносящейдоход деятельности, за исключением

особо ценного движимого имущества, закрепленногоза Учреждением
собственникомэтого имуществаили приобретенногоУчреждениемза счет
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выделенных собственником имущества Учреждениясредств, а также

недвижимого имущества.

Учреждениетакже несет ответственность за сохранность, целевое и

эффективноеиспользование имущества, приобретенноеза счет средств,

полученных от приносящейдоход деятельности, а также обязано

предоставлятьо нем сведения Учредителюв срокии порядке, установленные

Учредителем.
3.6. В состав имущества, закреплённогоза Учреждениемна праве

оперативногоуправления, входит в том числе и особоценное имущество.
3.7. Учреждениевправевладеть и пользоваться закреплённымза ним

имуществом в соответствии с целями своей деятельности, заданиями

Учредителя, целевым назначением имущества, настоящим Уставом.
3.8. Учреждениене вправе без согласия Учредителяраспоряжаться

недвижимым и особо ценным имуществом, закреплённымза ним или

приобретённымза счёт выделенных ему Учредителемсредств на

приобретениеэтого имущества.
3.9. Учреждениебез согласия Собственникаимущества не вправе

осуществлятьраспоряжение, не влекущееотчуждение(либо возможность

отчуждения в дальнейшем), особо ценным движимым имуществом,

закрепленнымза ним Собственникомили приобретеннымУчреждениемза

счет средств, выделенных ему Учредителемна приобретениетакого

имущества, а также недвижимым имуществом.Распоряжениеособоценным
и недвижимым имуществом, влекущее отчуждение (либо возможность

отчужденияв дальнейшем) согласовывается с Учредителем.
З.10. Учреждениене вправе совершать сделки, возможными

последствиями которыхявляется отчуждениеили обременениеимущества,

закреплённогоза ним, или имущества, приобретённогоза счёт средств,

выделенных Учреждениюиз бюджетамуниципального образования
Иваньковское Ясногорскогорайона, если иное не установлено
законодательством РоссийскойФедерации.
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3.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителянедвижимого

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за

Учреждениемили приобретенногоУчреждениемза счет средств,

выделенных ему Учредителемна приобретениетакого имущества,

финансовоеобеспечениесодержаниятакого имущества Учредителемне
осуществляется.

3.12. Контрольза использованием имущества, находящегося

оперативном управлении Учреждения, осуществляет Учредитель
утвержденномим порядке.

З.13. ИсточникамиформированияимуществаУчрежденияявляются:

в

в

- имущество, закрепленноеУчредителемза Учреждениемза ним на

правеоперативногоуправления;
- имущество, приобретенноеУчреждениемза счет средствместного

бюджета, бюджетовдругихуровнейи средств;
имущество, приобретённоеза счёт доходов от приносящейдоход

деятельности;

иные источники получения

законодательством РоссийскойФедерации.
имущества, предусмотренные

ПраваУчрежденияна объекты интеллектуальнойсобственности,

являющиеся результатомего деятельности, регулируютсязаконодательством

РоссийскойФедерации.
3.14. Источникифинансовогообеспеченияучреждения:

субсидиииз бюджетамуниципальногообразованияИваньковское

обеспечениеЯсногорскогорайонана выполненияинансовое

муниципальногозадания на оказание услуг (выполнения работ);
- субсидиина иные цели;
доходы Учреждения, полученные от осуществленияприносящей

доходы деятельности, предусмотреннойнастоящимУставом;
- средства, полученные от сдачи имуществав аренду;
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- средства, полученныепри возмещении затратна эксплуатационные,

коммунальныеи административно
— хозяйственныеуслуги от арендаторов;

- добровольныевзносы (пожертвования), безвозмездныеперечисления
от физическихи юридическихлиц;

иные источники, не противоречащиезаконодательствуРоссийской

Федерации.
Финансовое обеспечение функцийУчреждениядо принятия

Учредителемрешения о предоставлении Учреждениюсубсидийв
соответствии со статьей78,1. Бюджетногокодекса Российской Федерации
осуществляетсяза счет средств местного бюджетана основе плана

финансово-хозяйственнойдеятельности.
3.15. Объёмсредствпо финансовомуобеспечениюУчреждениядолжен

обеспечивать возмещение материальных затрат на оказание

соответствующихпрофилюуслуг, формированиесредств на выплату
создание и укрепление материально—техническойбазы,зарплаты,

необходимойдля выполнения задач Учреждения,

работниковстимулирование соответствиив с

законодательством РоссийскойФедерации.
З.16. Финансовое обеспечение деятельности

осуществляется Учредителемв соответствии с

материальное

действующим

Учреждения
действующим

законодательством, но не ниже региональных нормативовфинансового
обеспечениякультурно— досуговойдеятельности по типу и видукультурно

—

досуговыхучреждений, к которымотносится Учреждение.
3.17. Учреждениеимеет право привлекатьв установленномпорядке

дополнительные финансирования, в том числе, валютные ресурсы,

добровольныепожертвования, целевые взносы юридическихи физических
лиц, а также иные источники средств, не запрещённыедействующим
законодательством РоссийскойФедерации.
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3.18. Учреждениерасходуетбюджетныесредстваисключительно в

порядке и на условиях, установленных законодательством Российской

Федерациинормативнымиправовымиактами муниципальногообразования.
3.19. Неиспользованные в текущем году средства, направленные

Учредителемна финансовоеобеспечение выполнения Учреждение
муниципального задания, сэкономленные по всем видам деятельности,

изъятию не подлежат и остаются в распоряжении Учрежденияв

соответствии с действующимзаконодательством РоссийскойФедерации,

Тульскойобласти, нормативнымиправовыми актами органов местного

самоуправлениямуниципальногообразованияИваньковскоеЯсногорского
района.

3.20. Информацияоб использовании закрепленногоза Учреждением
муниципального имущества муниципального образованияИваньковское

Ясногорскогорайонавключается в ежегодные отчетыУчреждения.
3.21. Доходы, полученные Учреждениемот предпринимательской

деятельности, а также приобретенноеза счет таких доходов имущество,

поступаютв самостоятельное распоряжениеУчреждения.

4. ТРУДОВЫЕОТНОШЕНИЯ
4.1. Регулированиетрудовых отношений и иных непосредственно

связанных с ними отношенийв соответствии с КонституциейРоссийской
Федерации, федеральнымиконституционнымизаконами осуществляется
трудовымзаконодательством (включая законодательство об охранетруда) и

иными нормативными правовымиактами, содержащиминормы трудового
права.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. УправлениеУчреждениемосуществляется в соответствии с

законодательством РоссийскойФедерациии настоящим Уставом.
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К компетенции Учредителяотносится:

5.1.1. Утверждениев установленномпорядке Устава Учреждения,

измененийи дополненийв УставУчреждения.
5.1.2. Назначениена должность и освобождениеот должности директора

Учрежденияв установленномпорядке.
5.1 .З. Формированиеи утверждениемуниципального задания для

Учрежденияв соответствии с предусмотреннойего Уставом основной

деятельностью и финансовоеобеспечениевыполнения этого задания.
5.1.4. Определениепорядка составления и утверждения плана

финансово-хозяйственнойдеятельности Учрежденияв соответствии с

требованиями, установленными МинистерствомФинансов Российской

Федерации.
5.1.5. Установлениепорядка пользования объектов собственности,

закрепленныхза Учреждениемна правахоперативногоуправления.
5.1.6. Приостановлениеприносящейдоход деятельности, если она идет в

ущербосновнойдеятельности, до решениясудапо этомувопросу.
5.1.7. Обращениев суд по вопросуо прекращенииприносящейдоход

деятельности Учреждения, если она идет в ущербосновнойдеятельности.
5.1.8. Полученияот Учрежденияинформациио его деятельности,

ежегодных отчетов о поступлениии расходованиисредствв срокии порядке,

установленныхУчредителем.
5.1.9. Осуществлениеконтроляза деятельностью Учреждения,сбори

обобщениеотчетности по формамгосударственного статистического
наблюдения, утвержденным законодательством РоссийскойФедерации,
утвержденнымУчредителем.

5.1.10. Реорганизацияи ликвидация Учрежденияв соответствии с

законодательством РоссийскойФедерациии настоящим Уставом.
5.1.11. Учредительосуществляетдругиеполномочия, предусмотренные

законодательством Российской Федерации, Тульскойобласти,
образованиянормативными правовыми актами муниципального
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ИваньковскоеЯсногорскогорайона, администрации муниципального

образованияЯсногорскийрайон.
5.2. Руководстводеятельностью Учрежденияосуществляетсяна основе

единоначалия директором, которыйназначается и освобождаетсяот

главой администрации муниципального образованиядолжности

ИваньковскоеЯсногорскогорайона.ГлаваадминистрацииМО Иваньковское

Ясногорскогорайонас директоромУчреждениязаключает трудовойдоговор
(контракт).

5.3. Взаимоотношениямежду структурнымиподразделениямии МУК
ИваньковскийI-lk и Д строятсяна основе административногоподчинения в

соответствии с настоящим Уставом.
5.4, Заведующиеструктурными подразделенияминазначаются и

освобождаютсяот должности директоромУчреждения.
5.5. ДиректорУчрежденияв пределахсвоейкомпетенции:

действуетна основе трудовогодоговора(контракта), настоящего
Устава, действующегозаконодательства Российской Федерации, других
обязательныхдля него и Учреждениянормативныхактов, а также договора
на правооперативногоуправлениямуниципальнымимуществом;

организуети несет полную ответственность за результатыработы
Учреждения;

руководит организационной, методическойи административно
хозяйственнойдеятельностью Учреждения;

распоряжается средствами, полученными от осуществления

Учреждениемдеятельности, приносящейдоходы;
- отвечает за подбори расстановкукадров, определяетдолжностные

обязанностиработниковУчреждения;
- осуществляетприем и увольнениеработниковУчреждения, принимает

мерыпоощренияили наложения взысканий;
организуетобеспечениесохранности материальных ценностей

Учреждения;
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вносит предложения Учредителюпо внесению изменений

дополненийв настоящийУстав;
- по согласованию с УчредителемопределяетструктуруУчреждения;

и

по согласованию с Учредителемутверждаетштатное расписание

Учреждения;
- самостоятельно формируеткадровыйсостав Учреждения;
утверждаетдолжностные инструкции работниковУчрежденияи

структурныхподразделений.
5.6. ДиректорУчреждениявправе:
- действоватьбездоверенностиот имени Учреждения, представлятьего

интересы в органахгосударственнойвласти, местного самоуправленияи

организацияхразличныхформсобственности;
-

открыватьлицевые счета Учреждения;
выдавать доверенностина право совершатьдействияот имени

Учреждения;
- заключать договорыс организациямиразличныхформсобственности;
- заключать с работникамитрудовыедоговоры;
- издавать приказыи утверждатьинструкциипо вопросам, входящим в

компетенцию Учреждения, обязательныедля всехработников;
- утверждатьправилавнутреннеготрудовогораспорядка.
5.7. ДиректорУчрежденияобязан:

отвечать за нарушение договорных, кредитных, расчетных
обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим
законодательством;

- обеспечиватьрациональноеиспользование оборудования,инвентаряи

материалов;

соблюдатьсроки капитального и текущего ремонтов зданий,

сооружений, коммуникацийи оборудования,осуществлятьмероприятияпо

благоустройствуи озеленению территорииучреждения;
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- обеспечиватьорганизациютрудаработниковучрежденияи повышение

их квалификации;
- обеспечиватьи контролироватьсоблюдениеправил и норм охраны

труда, противопожарнойи антитеррористическойбезопасности, санитарно-
гигиенического и противоэпидемиологическогорежима;

- согласовывать с Учредителемраспоряжениенедвижимым имуществом
Учреждения, в том числе передачуего в арендуи списание;

- согласовывать с Учредителемраспоряжениеособоценным движимым

закрепленным за Учреждениемучредителем либоимуществом,

приобретеннымУчреждениемза счет средств, выделенных его учредителем
на приобретениетакого имущества;

обеспечиватьсоставление, утверждения и выполнение плана

финансово-хозяйственнойдеятельности Учреждения;
- соблюдатьустановленныйпорядокопределенияплаты для физических

и юридическихлиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам

деятельностиУчрежденияи определенныхФедеральнымизаконами.

обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах

деятельности Учрежденияи обиспользовании закрепленногоза ним на праве

оперативногоуправления имущества в соответствии с установленными

требованиями.
5.8. ДиректорУчреждениянесет передУчреждениемответственность в

размереубытков, причиненныхим Учреждениюв результатесовершения
сделки, в которойимелась его заинтересованность, и которая была

совершенас нарушениемпорядка, установленногоФедеральнымзаконом «О

некоммерческихорганизациях».
обеспечиватьраскрытие информацииоб Учреждениии его

деятельности;
5.9. Во времяотсутствиядиректораего обязанностивыполняет лицо,

назначенное приказомпо Учреждению.
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6. ПРАВАИ ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учреждениестроит свои отношения с другими предприятиями,

организациямии гражданамина основе договоров, контрактов, соглашений.

Учреждениев разрешённыхему видах деятельности свободнов выборе
форми предметахозяйственныхдоговорови обязательств, любых других

условийхозяйственныхвзаимоотношенийс другими предприятиями, не

противоречащихдействующемузаконодательствуРоссийскойФедерациии

настоящемуУставу.
6.2. Длявыполнения уставныхцелейУчреждениеимеет право:
-

планировать и осуществлятьсвою деятельность исходя из уставных

целей;
в установленном порядке совершать различные сделки, не

противоречащиенастоящему Уставуи не запрещенныедействующим
законодательством РоссийскойФедерации;

определятьштат Учрежденияи согласовывать с Учредителем,

определятьразмеры средств, направляемыхна оплату трудаработников
Учреждения, формыи системы оплаты труда, системы доплат и надбавок
стимулирующегохарактераи системы премирования, иные условияоплаты

труда работниковУчреждения, устанавливатьдля работниковУчреждения
дополнительные отпуска, сокращенныйрабочийдень и иные социальные

льготы согласно действующемузаконодательствуРоссийскойФедерации;
- владеть, пользоваться и распоряжатьсяимуществом, закрепленнымза

ним на праве оперативногоуправления, в соответствии с целями своей
деятельности и назначением этого имуществав пределах, установленных

действующимзаконодательством РоссийскойФедерации;
- цены (тарифы) на оказываемые услуги и продукцию, включая цены на

билеты, утверждаются Учреждениемсамостоятельно в порядке,

установленном действующимзаконодательством РоссийскойФедерациии

законодательством Тульскойобласти, за исключением случаев, когда

Российской Федерациизаконодательством предусматривается
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государственноерегулированиецен (тарифов) на отдельные виды товаров,

тарифов,услуг;

при организации платных мероприятийУчреждениевправе
устанавливатьльготы для отдельных категорийграждан(детей дошкольного

возраста, учащихся, инвалидов, военнослужащихи иных категорий) в

порядке, соответствующемдействующемув РоссийскойФедерациии на

территорииТульскойобласти законодательству, а также актам органов

местного самоуправления;
-

порядокпредоставленияльгот при организацииплатных мероприятий,

в которомопределяютсявиды и размерыльгот, а также условияи времяих

предоставления, в том числе перечень документов, при предъявлении

которыхони предоставляются, утверждаетсяУчреждением.
обязано6.3. Учреждение предусмотренныхв случаях,

законодательством:
- нести ответственность в соответствии с законодательствомРоссийской

Федерацииза нарушениеобязательств;
обеспечиватьсвоим работникамбезопасныеусловия труда и нести

ответственность в установленномпорядке за ущерб, причиненныйих
здоровьюи трудоспособности;

обеспечивать гарантированныйзаконодательством Российской

Федерацииминимальный размер оплаты труда, условия труда и меры

социальнойзащиты своихработников;
- обеспечиватьоткрытостьи доступностьследующихдокументов:
1) учредительныедокументыУчреждения, в том числе внесенные в них

изменения;
2) свидетельство о регистрацииУчреждения;
З) решениеучредителяо назначении руководителяУчреждения;
4) план финансово-хозяйственнойдеятельности Учреждения;
5) сведения о проведенныхв отношении Учрежденияконтрольных

мероприятияхи их результатах;
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6) отчет о результатах своей деятельности и об использовании

закрепленногоза ними муниципальногоимущества.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯИ ЛИКВИДАЦИЯУЧРЕЖДЕНИЯ
7.1 Реорганизацияи ликвидация Учрежденияпроизводитсяв

соответствии с гражданскимзаконодательствомРоссийскойФедерации.
7.2 Учреждениеможет быть реорганизованоили ликвидированопо

решениюУчредителя.
ликвидируемого Учреждения7.3 Требованиякредиторов

удовлетворяютсяза счет имущества, на которое в соответствии с

действующимзаконодательствомРоссийскойФедерацииможет быть

обращеновзыскание.

7.4 Оставшееся после удовлетворениятребованийкредиторов

имущество Учрежденияпередается Учредителю, если иное не

предусмотренодействующимзаконодательствомРоссийскойФедерации.
7.5 ЛиквидацияУчреждениясчитается завершенной, а Учреждение

прекратившимсуществование
- после внесения об этом записи в Единый

государственныйреестрюридическихлиц.
7.6 ЛиквидацияУчреждениявлечет прекращениеего деятельностибез

переходаправи обязанностейв порядкеправопреемствак другимлицам.
7.7 Учреждениесчитается реорганизованным, за исключением случаев

реорганизациив формеприсоединения, с момента государственной
регистрациивновь возникшейорганизации.

7.8 ПриреорганизацииУчрежденияв формеприсоединенияк ней

другойорганизацииперваяиз них считается реорганизованнойс момента

внесения в Единыйгосударственныйреестрюридическихлиц записи о

прекращениидеятельностиприсоединеннойорганизации.
7.9 При ликвидации и реорганизацииУчреждения, увольняемым

работникамгарантируетсясоблюдениеих прави интересовв соответствии с

действующимзаконодательством РоссийскойФедерации.
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7.10 В случаеликвидации или реорганизации Учреждениеобеспечивает

учет и сохранностькадровойдокументации, а также ее своевременнуъо

передачуна хранение в архивныйфондмуниципального образования
Ясногорскийрайон.

7.11 Изменениетипа существующего Учрежденияне является его

реорганизацией.При изменении типа существующего Учрежденияне
допускаетсяизъятие или уменьшениеимущества (в том числе денежных
средств), закрепленногоза Учреждением.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1 Дополненияи изменения в настоящийУстав вносятся и

утверждаются Учредителеми подлежат государственнойрегистрации в

порядке, установленном действующимзаконодательством Российской

Федерации.
8.2 Внесениеизмененийи дополненийприобретаетюридическуюсилу с

момента их государственнойрегистрации.
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